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Фонд оценочных средств (ФОС) для проведения текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающихся базируется на перечне компетенций с 

указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной 

программы. ФОС обеспечивает объективный контроль достижения всех 

результатов обучения, запланированных для дисциплины. 

ФОС включает в себя: 

 описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания; 

 методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций; 

 типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений и уровня овладения формирующимися 

компетенциями в процессе освоения дисциплины (темы 

самостоятельных докладов, план режиссёрской экспликации 

театрализованного концерта). 

.  

1. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ НА РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ, 

ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ 

 

Код и содержание компетенции 

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

Индикаторы и результаты обучения. Дескрипторы - основные признаки освоения 

компетенций (показатели достижении результатов обучении.  Критерии 

оценивания 

Знать 

на высоком уровне виды и методы организационного планирования; 

технологии менеджмента в сфере режиссуры театрализованных представлений и 

праздников; 

на среднем уровне виды и методы организационного планирования; 

технологии менеджмента в сфере режиссуры театрализованных представлений и 

праздников; 

на низком уровне виды и методы организационного планирования; 

технологии менеджмента в сфере режиссуры театрализованных представлений и 

праздников; 

Уметь 

на высоком уровне применять технологии менеджмента в организации 

производственных работ в сфере режиссуры театрализованных представлений и 
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праздников; 

на среднем уровне применять технологии менеджмента в организации 

производственных работ в сфере режиссуры театрализованных представлений и 

праздников;. 

на низком уровне применять технологии менеджмента в организации 

производственных работ в сфере режиссуры театрализованных представлений и 

праздников; 

 

Владеть 

на высоком уровне навыками управления проектом на всех этапах его жизненного 

цикла 

на среднем уровне навыками управления проектом на всех этапах его жизненного 

цикла 

на низком уровне навыками управления проектом на всех этапах его жизненного 

цикла 

 

Код и содержание компетенции 

УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели 

Индикаторы и результаты обучения. Дескрипторы - основные признаки освоения 

компетенций (показатели достижении результатов обучении.  Критерии 

оценивания 

Знать 

на высоком уровне основы психологии личности и коллектива, основы трудового 

законодательства 

на среднем уровне основы психологии личности и коллектива, основы трудового 

законодательства 

на низком уровне основы психологии личности и коллектива, основы трудового 

законодательства 

Уметь 

на высоком уровне вырабатывать командную стратегию для достижения 

поставленной цели 

на среднем уровне вырабатывать командную стратегию для достижения 

поставленной цели 

на низком уровне вырабатывать командную стратегию для достижения 

поставленной цели 

 

Владеть 

на высоком уровне навыком организации и руководства работой команды, по 

выработанной стратегии для достижения поставленной цели 
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на среднем уровне навыком организации и руководства работой команды, по 

выработанной стратегии для достижения поставленной цели 

на низком уровне навыком организации и руководства работой команды, по 

выработанной стратегии для достижения поставленной цели 

 

Код и содержание компетенции 

ОПК-1 Способен организовывать исследовательские и проектные работы в 

области культуроведения и социокультурного проектирования 

Индикаторы и результаты обучения. Дескрипторы - основные признаки освоения 

компетенций (показатели достижении результатов обучении.  Критерии 

оценивания 

Знать 

на высоком уровне принципы социокультурного проектирования; 

основы государственной культурной политики по сохранению и развитию 

нематериального культурного наследия российской культуры; 

на среднем уровне принципы социокультурного проектирования; 

основы государственной культурной политики по сохранению и развитию 

нематериального культурного наследия российской культуры; 

на низком уровне принципы социокультурного проектирования; 

основы государственной культурной политики по сохранению и развитию 

нематериального культурного наследия российской культуры; 

Уметь 

на высоком уровне разрабатывать организационно-управленческие проекты, 

программы в области представлений, праздников, полномасштабных зрелищных 

событий; 

обеспечивать условия реализации программы. 

на среднем уровне разрабатывать организационно-управленческие проекты, 

программы в области представлений, праздников, полномасштабных зрелищных 

событий; 

обеспечивать условия реализации программы. 

на низком уровне разрабатывать организационно-управленческие проекты, 

программы в области представлений, праздников, полномасштабных зрелищных 

событий; 

обеспечивать условия реализации программы. 

 

Владеть 

на высоком уровне навыком организации исследовательских и проектных работ 

в области культуроведения и социокультурного проектирования 

на среднем уровне навыком организации исследовательских и проектных работ в 

области культуроведения и социокультурного проектирования 
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на низком уровне навыком организации исследовательских и проектных работ в 

области культуроведения и социокультурного проектирования. 

 

Код и содержание компетенции 

ОПК-3 Способен руководить коллективом в сфере профессиональной и 

педагогической деятельности на основе норм социальной и этической 

ответственности. 

Индикаторы и результаты обучения. Дескрипторы - основные признаки освоения 

компетенций (показатели достижении результатов обучении.  Критерии 

оценивания 

Знать 

на высоком уровне основные принципы процесса управления коллективом; 

различия и ограничения, диктуемые социальными, этническими, 

конфессиональными и культурными особенностями сотрудников 

на среднем уровне основные принципы процесса управления коллективом; 

различия и ограничения, диктуемые социальными, этническими, 

конфессиональными и культурными особенностями сотрудников  

на низком уровне основные принципы процесса управления коллективом; 

различия и ограничения, диктуемые социальными, этническими, 

конфессиональными и культурными особенностями сотрудников 

Уметь 

на высоком уровне находить компромисс; 

толерантно воспринимать различия, не противоречащие профессиональному 

исполнению обязанностей 

на среднем уровне находить компромисс; 

толерантно воспринимать различия, не противоречащие профессиональному 

исполнению обязанностей 

на низком уровне находить компромисс; 

толерантно воспринимать различия, не противоречащие профессиональному 

исполнению обязанностей 

 

Владеть 

на высоком уровне руководством коллективом в сфере своей профессиональной 

деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные различия. 

на среднем уровне руководством коллективом в сфере своей профессиональной 

деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные различия. 

на низком уровне руководством коллективом в сфере своей профессиональной 

деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, 
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конфессиональные и культурные различия. 

 

 

Код и содержание компетенции 

ПК-5 Быть способным проявлять высокое профессиональное 

мастерство и демонстрировать уверенность во владении режиссерско-

постановочной технологией при создании различных театрализованных и 

праздничных форм, включая разработку сценарной основы, процессы 

постановки и продюсирования 

Индикаторы и результаты обучения. Дескрипторы - основные признаки освоения 

компетенций (показатели достижении результатов обучении.  Критерии 

оценивания 

Знать 

на высоком уровне процессы разработки сценария, постановки и продюсирования 

различных театрализованных и праздничных форм 

на среднем уровне процессы разработки сценария, постановки и продюсирования 

различных театрализованных и праздничных форм 

на низком уровне процессы разработки сценария, постановки и продюсирования 

различных театрализованных и праздничных форм 

Уметь 

на высоком уровне организовать разработку сценария, постановочную работу и 

продюсирование различных театрализованных и праздничных форм 

на среднем уровне организовать разработку сценария, постановочную работу и 

продюсирование различных театрализованных и праздничных форм 

на низком уровне организовать разработку сценария, постановочную работу и 

продюсирование различных театрализованных и праздничных форм 

Владеть 

на высоком уровне режиссерско-постановочной технологией при создании 

различных театрализованных и праздничных форм, включая разработку сценарной 

основы, процессы постановки и продюсирования 

на среднем уровне режиссерско-постановочной технологией при создании 

различных театрализованных и праздничных форм, включая разработку сценарной 

основы, процессы постановки и продюсирования 

на низком уровне режиссерско-постановочной технологией при создании 

различных театрализованных и праздничных форм, включая разработку сценарной 

основы, процессы постановки и продюсирования 

 

Код и содержание компетенции 

ПК-6 Готовность к организации и режиссуре социально значимых 

международных, федеральных, региональных и 
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муниципальныхтеатрализованных представлений и праздников и других  

Форм праздничной культуры, направленных на художественно-эстетическое 

развитие всех категорий населения 

Индикаторы и результаты обучения. Дескрипторы - основные признаки освоения 

компетенций (показатели достижении результатов обучении.  Критерии 

оценивания 

Знать 

на высоком уровне основы профессиональной деятельности режиссера 

(продюсера) театрализованных представлений и праздников; 

на среднем уровне основы профессиональной деятельности режиссера 

(продюсера) театрализованных представлений и праздников;  

на низком уровне основы профессиональной деятельности режиссера (продюсера) 

театрализованных представлений и праздников; 

Уметь 

на высоком уровне определять социальную значимость проектов, создаваемых 

для различных субъектов; 

проектировать социально-значимые культурологические события для различных 

категорий общества; 

на среднем уровне определять социальную значимость проектов, создаваемых для 

различных субъектов; 

проектировать социально-значимые культурологические события для различных 

категорий общества; 

на низком уровне определять социальную значимость проектов, создаваемых для 

различных субъектов; 

проектировать социально-значимые культурологические события для различных 

категорий общества; 

Владеть 

на высоком уровне навыком организации и режиссуры социально значимых 

представлений и праздников и других форм праздничной культуры 

на среднем уровне навыком организации и режиссуры социально значимых 

представлений и праздников и других форм праздничной культуры 

на низком уровне навыком организации и режиссуры социально значимых 

представлений и праздников и других форм праздничной культуры 

 

 

Код и содержание компетенции 

ПК-7 Способность к организации художественно-просветительской 

деятельности и к художественному руководству творческими коллективами и 

учреждениями культуры, искусства, образования и 

спорта, осуществляющими культурно- зрелищную деятельность 
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Индикаторы и результаты обучения. Дескрипторы - основные признаки освоения 

компетенций (показатели достижении результатов обучении.  Критерии 

оценивания 

Знать 

на высоком уровне основные принципы процесса управления коллективом; 

основные направления государственной политики в области культуры; структуру 

организаций управления культурой в государстве 

на среднем уровне основные принципы процесса управления коллективом; 

основные направления государственной политики в области культуры; структуру 

организаций управления культурой в государстве  

на низком уровне основные принципы процесса управления коллективом; 

основные направления государственной политики в области культуры; структуру 

организаций управления культурой в государстве 

Уметь 

на высоком уровне формировать коллектив по принципу профессиональной 

пригодности; создать атмосферу для творческого проявления сотрудников 

на среднем уровне формировать коллектив по принципу профессиональной 

пригодности; создать атмосферу для творческого проявления сотрудников 

на низком уровне формировать коллектив по принципу профессиональной 

пригодности; создать атмосферу для творческого проявления сотрудников 

Владеть 

на высоком уровне навыком организации художественно-просветительской 

деятельности и к художественному руководству творческими коллективами 

на среднем уровне навыком организации художественно-просветительской 

деятельности и к художественному руководству творческими коллективами 

на низком уровне навыком организации художественно-просветительской 

деятельности и к художественному руководству творческими коллективами 

 

2. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 

ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ И ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ 

МАТЕРИАЛЫ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ И 

УРОВНЯ ОВЛАДЕНИЯ ФОРМИРУЮЩИМИСЯ КОМПЕТЕНЦИЯМИ 

 

2.1. Методические материалы по проведению текущего контроля 

2.1.1. Формы текущего контроля 

Текущий контроль – систематическая проверка компетенций, знаний, 

умений, навыков обучающихся, проводимая преподавателем на аудиторных 

занятиях в соответствии с учебной программой. Текущий контроль включает в себя 
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тематический контроль – контроль знаний по темам и разделам дисциплины с 

целью оценивания этапов формирования компетенций, знаний, умений, навыков 

обучающихся, усвоенных ими после изучения логически завершенной части 

учебного материала. 

К текущему контролю относятся проверка знаний, умений и навыков 

обучающихся: 

 по результатам выполнения заданий; 

 по результатам защиты проекта (разработки Концепции 

режиссёрского решения выставочной экспозиции и презентации 

Театрализованной выставочной экспозиции) 

Формами текущего контроля по дисциплине являются: доклады, письменные 

работы, презентации.  

Требования к докладам 

Доклад является элементом промежуточной аттестации и оценивается. В 

течение семестра каждый студент должен сделать как минимум один доклад. 

Доклад является формой работы, при которой студент самостоятельно готовит 

сообщение на заданную тему и далее на занятии выступает с этим сообщением. 

Целью докладов является более глубокое знакомство с одной из изучаемых тем.  

Приблизительная тематика докладов 

Доклад-презентация об успешном состоявшемся выставочном проекте в 

организации которого применены элементы мультимедиа, интерактива, иммерсии, 

квеста, театрализации по выбору магистранта. 

Критерии и шкала оценивания доклада 

Оценка за доклад складывается из оценки преподавателя и оценки аудитории 

(групповой оценки). На первом занятии студенты формулируют критерии оценки 

докладов. После каждого выступления несколько человек на основании этих 

критериев делают качественную оценку доклада. Далее преподаватель, исходя из 

собственной оценки и оценки слушателей, ставит итоговую отметку. 

 

Примерные критерии оценивания: 

 содержание (степень соответствия теме, полнота изложения, наличие 

анализа, использование нескольких источников и т.д.); 

 качество изложения материала (понятность, качество речи, 

взаимодействие с аудиторией и т.д.); 

 качество презентации, сопровождающей доклад 
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 наглядность (использование иллюстрирующих материалов, технических 

средств, материалов сети Интернет) 

Выполнение доклада оценивается по системе «зачтено / не зачтено». 

Отметка «не зачтено» ставится, если: выбранная тема раскрыта поверхностно, 

большая часть предлагаемых элементов плана доклада отсутствует; качество 

изложения низкое; иллюстрирующие материалы отсутствуют. 

 

Требования к письменным работам 

Письменная работа является элементом итоговой аттестации и оценивается. 

Содержание письменной работы -  Концепции режиссёрского решения 

выставочной экспозиции и презентации Театрализованной выставочной 

экспозиции. В течение семестра каждый магистрант должен сделать одну 

письменную работу. Письменная работа  выполняется студентом самостоятельно 

на заданную тему, сопровождается подготовкой презентации и защищается 

публично перед курсом в период проведения зачета по дисциплине. Целью 

письменной работы является является демонстрация полученных знаний и умений 

в процессе изучения дисциплины. Работа готовится в формате Word объём не 

менее 0,5 п.л (12 стр. без учета титульного листа, содержания, списка 

использованной литературы и приложений в виде фотографий, схем, рисунков, 

графиков, текстовых сценариев, нотного материала и др. приложений) Шрифт для 

курсовой работы по ГОСТУ должен быть не менее 12 пт. Стандартно рекомендуют 

Times New Roman. Согласно правилам оформления курсовой работы по ГОСТ 

выбирают межстрочный интервал, равный 1,5. Каждый новый абзац начинают с 

красной строки, выбирая отступ, равный 1,25 см. Весь основной текст 

выравнивают по ширине. Важно выставить правильные поля документа: у 

левого по ГОСТ ширина должна быть не менее 3 см, у правого — 1 см, у верхнего 

и у нижнего— по 2 см. 

Презентации для защиты режиссёрской экспликации готовятся в любом 

удобном для студента  формате под экран в пропорции сторон 16:9  без анимации  

в финале конвертируются в формат PDF.  

 

Структура письменных работ и презентации. 

1. Преамбула 

2. Цели 

3. Атрибутика 

4. Место и время проведения 

5. План проведения 

6. Организационная структура 

7. Участники 

8. Финансирование 
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9. Авторские права 

10. Бюджет проекта (планируемые поступления из различных, определённых 

проектом источников, затратные части проекта:  

 Место, организация и оформление пространства 

 Логистика обеспечения жизни и деятельности участников 

 Логистика обеспечения присутствия публики 

 Безопасность 

 Реклама 

 Фонд заработной платы 

 Налоги, сборы, лицензии 

 

В отличии от письменной работы, где, каждый из пунктов структуры 

описывается подробно, в презентации отражаются только главные моменты, 

сопровождаемые «визуализацией» содержания, либо специально созданной, либо 

сделанной из подбора в сети Интернет и отражающей общий замысел Проекта, его 

образное решение. 

 

Приблизительные направления для разработки Положения о системном 

культурологическом проекте: 

1. Фестиваль искусств 

2. Праздник-бренд 

3. Художественный конкурс (исполнителей, биеннале художников, 

композиторов, балетмейстеров, фильмов…) 

4. Карнавал 

5. Ярмарка 

 

2.2. Методические материалы по проведению промежуточной аттестации 

 

Промежуточная аттестация – процедура, проводимая в период зачетно-

экзаменационной сессии с целью оценки качества освоения обучающимися 

дисциплины на определенном этапе.  

Промежуточная аттестация обучающихся предусматривает проверку 

компетенций, а также уровня усвоения пройденного материала. 

 

 

 

2.2.1. Процедура ЗАЧЕТА 
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 Промежуточный контроль знаний проводится в форме подготовки доклада и 

публичной презентации по выбранной теме. Доклад оценивается по 2 балльной 

системе – «зачтено» / «не зачтено». 

2.2.1.1. Критерии и шкала оценивания 

 «Зачтено»  ставится, если: знания отличаются глубиной и содержательностью, 

дается полный исчерпывающий ответ, как на основные вопросы, так и на 

дополнительные; студент свободно владеет научной терминологией;  ответ 

студента структурирован, содержит анализ существующих теорий, научных школ, 

направлений и их авторов;  логично и доказательно раскрывает проблему, 

предложенную в вопросе; ответ характеризуется глубиной, полнотой и не 

содержит фактических ошибок. 

«Не зачтено»  ставится, если: обнаружено незнание или непонимание 

студентом сущностной части  дисциплины;  содержание вопросов не раскрыто, 

допускаются существенные фактические ошибки, которые студент не может 

исправить самостоятельно; на большую часть дополнительных вопросов по 

содержанию зачета студент затрудняется дать ответ или не дает верных ответов. 

Надо написать то, как у Вас оценивается. Если нет устного ответа, то пишете то, 

что нужно. Если у Вас творческий показ, то пишете то, что нужно сделать для того, 

чтобы получить зачтено по творческому показу и т. д.   

 В случае получения оценки «не зачтено» студент имеет право пересдать зачет  

в установленном порядке. 

2.2.2. Процедура ЭКЗАМЕНА 

Экзамен является формой итоговой аттестации и проверке знаний и навыков, 

полученных магистрантов в процессе изучения дисциплины и  проводится в форме 

публичной защиты с показом презентации и сдачей письменной работы по теме 

Положение о системном культурологическом проекте. 

 

2.2.2.1. Критерии и шкала оценивания 

«Отлично»  Выставляется обучающемуся, показавшему высокий уровень 

сформированности всех компетенций, всесторонние, систематизированные, 

глубокие знания дисциплины и умение уверенно применять их на практике при 

решении конкретных задач, свободное и правильное обоснование принятых 

решений. 

«Хорошо»  Выставляется обучающемуся, показавшему уровень 

сформированности всех компетенций выше среднего или высокий уровень 

сформированности большей части компетенций, твердо знающему материал, 

грамотно и по существу излагающему его, умеющему применять полученные 
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знания на практике, но допускающему некритичные неточности в ответе или 

решении задач. 

«Удовлетворительно»  Выставляется обучающемуся, показавшему уровень 

сформированности компетенций ниже среднего, фрагментарный, разрозненный 

характер знаний, недостаточно точные формулировки базовых понятий, 

нарушающего логическую последовательность в изложении программного 

материала, но при этом владеющему основными разделами дисциплины, 

необходимыми для дальнейшего обучения и способному применять полученные 

знания по образцу в стандартной ситуации. 

«Неудовлетворительно» Выставляется обучающемуся, компетенции 

которого сформированы на низком уровне или не сформированы вообще; который 

не знает большей части основного содержания дисциплины, допускает грубые 

ошибки в формулировках основных понятий дисциплины и решать типовые 

практические задачи. 

 В случае неудовлетворительной оценки обучающийся имеет право пересдать 

экзамен в установленном порядке. 


