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АННОТАЦИЯ К ДИСЦИПЛИНЕ 

Цели: развитие гражданственности, ответственности, патриотизма и 
лидерства в единстве с профессиональными компетенциями, путем 
реализации социально-ориентированных проектов повышающейся 
сложности с использованием профильных знаний и умений, 
полученных в учебном процессе 

Задачи: Обучение проведению обучающимися анализа ситуации в 
реальных социальных условиях для выявления актуальной 
проблемы, требующей проектного решения.  
Обучение умению грамотной постановки проблемы путем 
фиксации обучающимися содержания проблемы, выявления 
субъекта проблемы, а также всех заинтересованных сторон в 
данной ситуации. Определение требований и ожиданий 
заинтересованных сторон с учетом социального контекста.  
Обучение разработке обучающимися паспорта проекта с учетом 
компетенций студенческой команды, имеющихся ресурсов, а также 
самоопределения участников проекта по отношению к решаемой 
проблеме.  
Рассмотрение особенностей реализации проекта в условиях 
ресурсных, нормативных и этических ограничений, регулярного 
проведения рефлексивных мероприятий в целях развития 
гражданственности и профессионализма участников проекта.  
Выявление специфики подготовки отчета о ходе и результатах 
реализации проекта. Выполнение обучающимися защиты проекта. 
Проведение итоговой рефлексии проекта в целях осознания 
участниками проекта глубоких взаимосвязей между 
профессиональными компетенциями, гражданской 
ответственностью и социальными изменениями во благо общества. 

Компетенции обучающегося, 
формируемые в результате изучения 
дисциплины: 

УК 1, УК 2, УК 3, УК 5  

1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ 
по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми результатами 

освоения образовательной программы 
 Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 
обучающихся следующих компетенций: 
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УК 1 
Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез 
информации, применять системный подход для решения 
поставленных задач 

Знать: 
Способы анализа социокультурной ситуации 
Методы выявление и постановки актуальной проблемы 

Уметь: 

Осуществлять анализ ситуации в реальных социальных условиях для 
выявления актуальной социально-значимой задачи/проблемы, 
требующей решения. 
Производить постановку проблемы путем фиксации ее содержания, 
выявления субъекта проблемы, а также всех заинтересованных 
сторон в данной ситуации. 
Определять требования и ожидания заинтересованных сторон с 
учетом социального контекста. 

Владеть: 
Навыками анализа социокультурной ситуации 
Навыками постановки проблемы 
Навыками анализа социокультурного контекста 

 

УК 2 
Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и 
выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих 
правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

Знать: 

Ресурсные, нормативные и этические ограничения проекта 
Способы постановки цели и задач проекта 
Основы планирования проектов 
Способы совершенствования собственной проектной деятельности и 
профессионального развития 
Методики самооценки, самоконтроля и саморазвития 

Уметь: 

Вырабатывать гипотезу решения в целях реализации проекта в 
условиях ресурсных, нормативных и этических ограничений, 
регулярного проведения рефлексивных мероприятий для развития 
гражданственности и профессионализма участников проекта. 
Разрабатывать паспорт проекта с учетом компетенций студенческой 
команды, имеющихся ресурсов, а также самоопределения участников 
проекта по отношению к решаемой проблеме. 
Целенаправленно использовать академические знания и умения для 
достижения целей социально-ориентированного проекта и 
общественного развития 
Планировать самостоятельную проектную деятельность в решении 
профессиональных задач  
Подвергать критическому анализу проделанную работу 
Оценивать свои профессиональные качества, особенности характера, 
определять направления личностного роста, прогнозировать развитие 
в профессиональной деятельности, используя методы 
самодиагностики и цифровые средства 



Автономная некоммерческая организация высшего образования 
ИНСТИТУТ СОВРЕМЕННОГО ИСКУССТВА 

 
 

 
 
РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ  Стр. 5 из 20 

Решать задачи собственного личностного и профессионального 
развития, определять и реализовывать приоритеты 
совершенствования собственной общественной деятельности. 

Владеть: 

Навыками постановки и цели и задач проекта 
Навыками написания паспорта проекта 
Технологиями и навыками планирования и управления своей 
деятельностью и ее совершенствования на основе самооценки, 
самоконтроля. 
Методами оценки потребности в ресурсах, продолжительности и 
стоимости проекта 

 

УК 3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать 
свою роль в команде 

Знать: 

Роли команды проекта 
Способы взаимодействия между членами команды 
Способы эффективной коммуникации в группе или команде 
Признаки эффективной команды, технологии ее создания, правила 
командного взаимодействия 
Алгоритм принятия командных решений и способы преодоления 
негативных факторов при принятии решений в группе 
Методы урегулирования конфликтов. 

Уметь: 

Определять свою позицию по отношению к поставленной в проекте 
проблеме, осознанно выбирает свою роль в команде. 
Проявлять в своем поведении способность к совместной проектной 
деятельности на благо общества, отдельных сообществ и граждан. 
Учитывать в рамках реализации проекта социальный контекст и 
действует с учетом своей роли в команде для достижения целей 
общественного развития 
Устанавливать и поддерживать контакты, обеспечивающие 
успешную работу в коллективе 
Определять свою роль в команде с учетом собственных личностных 
ресурсов и ресурсов участников команды 
Использовать эффективные способы социального взаимодействия в 
процессе принятия группового или командного решения 

Владеть: 
Навыками формирования команды и определения собственной роли 
в ней 
Навыками работы в команде 

 

УК 5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в 
социально-историческом, этическом и философском контекстах 

Знать: 
Особенности культур различных народов 
Виды идентичности 
Традиционные российские ценности 
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Закономерности и особенности социально-исторического развития 
различных культур 
Механизмы межкультурного взаимодействия. 

Уметь: 

Выражать свою гражданскую идентичность – принадлежность к 
государству, обществу, культурному и языковому пространству 
страны, осознает принятие на себя ответственности за будущее 
страны. 
Выражать приверженность традиционным российским ценностям, 
проявляет активную гражданскую позицию и гражданскую 
солидарность. 
Эффективно применять рефлексивные практики для осмысления 
результатов и присвоения опыта реализации социально-
ориентированных проектов; осознания взаимосвязей между 
академическими знаниями, гражданственности и позитивными 
социальными изменениями. 
Учитывать правила межкультурного взаимодействия в условиях 
различных этнических, религиозных и других ценностных систем 

Владеть: 

Навыками претворения традиционных российских духовно-
нравственных ценностей в рамках проектной деятельности 
Навыками осознанного выбора ценностных ориентиров и 
гражданской позиции 
Навыками аргументированного обсуждения и решения проблем 
мировоззренческого, общественного и личностного характера 
Развитым чувством гражданственности и патриотизма, навыками 
самостоятельного критического мышления 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ 

Цикл (раздел) ООП Б1.О.21 

2.1. Требования к предварительной  подготовке обучающегося: 

Для изучения данной учебной дисциплины (модуля) необходимы знания, умения 
и компетенции, формируемые параллельно идущими дисциплинами и/или практиками 
и/или предыдущим уровнем подготовки: 

− История России (УК 1, УК 5) 
− Основы Российской государственности (УК5) 
− История религий России (УК 5) 

3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
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в зачетных единицах с указанием количества академических часов, выделенных 
на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам занятий) и на 

самостоятельную работу обучающихся 
3.1. Общая трудоемкость (объем) дисциплины (модуля) составляет 2 зачетных 

единиц (ЗЕ), 72 академических часа. 
3.2. Объём дисциплины (модуля) по видам учебных занятий (в академических часах): 

Вид учебной работы 
Кол-во академических часов 

 по формам обучения 

очная очно -заочная заочная 

Общая трудоемкость дисциплины 72 72 72 

Контактная работа обучающихся с 
преподавателем (по видам учебных 
занятий), ВСЕГО: 

32 4 4 

Лекции (Л) 4 2 2 
Семинары (С) 4   
Практические занятия (ПЗ) 24 2 2 

Самостоятельная работа студента 
(СРС) 40 68 68 

Практическая подготовка  64 70 70 

Форма промежуточной аттестации 

Зачет (З) 1 семестр 1 семестр 1 семестр  

4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
4.1. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с 
указанием для  каждой темы: 
−  номера семестра учебного плана (УП); 
−  количества академических часов, отведенного на её изучение с распределением 
по видам учебных занятий: 

«Лек» - лекционные,  
«ПрЗ» / «ИнЗ» / «С»  – групповые и мелкогрупповые практические занятия / 
индивидуальные занятия / семинары 
«СРС» - самостоятельная работа студентов. 

− формы текущего контроля успеваемости 
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Для очной формы обучения  Трудоемкость в 
часах  Формы текущего 

контроля 
успеваемости № 

п/п Наименование разделов и тем 
№ 

сем. 
УП 

Объем в 
часах 
(всего) 

Лек С ПрЗ СРС 

1. Введение в 
социальное 
проектирование 

1 8 4  
 

4 
Опрос  

2. Анализ ситуации и 
постановка проблемы 

1 15  1 6 8 

Контроль 
выполнения 
практических 
заданий. 
Выступление на 
семинаре 

3. Выработка гипотезы 
проектного решения и 
ее проверка 1 15  1 6 8 

Контроль 
выполнения 
практических 
заданий. 
Выступление на 
семинаре 

4.  Разработка и защита 
паспорта проекта 

1 19  1 6 12 

Контроль 
выполнения 
практических 
заданий. 
Выступление на 
семинаре 

5. Реализация 
общественного 
проекта 1 15  1 6 8 

Контроль 
выполнения 
практических 
заданий. 
Выступление на 
семинаре 

 
Для очно-заочной формы обучения  Трудоемкость в 

часах  Формы текущего 
контроля успеваемости № 

п/п 
Наименование разделов и 

тем 

№ 
сем. 
УП 

Объем в 
часах 
(всего) 

Лек С ПрЗ СРС 

1. Введение в 
социальное 
проектирование 

1 8 2  
 

6 
Опрос 

2. Анализ ситуации и 
постановка 
проблемы 

1 15    15 

Контроль 
выполнения 
самостоятельной 
работы. 
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Для очно-заочной формы обучения  Трудоемкость в 
часах  Формы текущего 

контроля успеваемости № 
п/п 

Наименование разделов и 
тем 

№ 
сем. 
УП 

Объем в 
часах 
(всего) 

Лек С ПрЗ СРС 

3. Выработка гипотезы 
проектного решения 
и ее проверка 

1 15    15 

Контроль 
выполнения 
самостоятельной 
работы. 

4.  Разработка и защита 
паспорта проекта 

1 19   2 17 

Контроль 
выполнения 
самостоятельной 
работы. 
Контроль 
выполнения 
практических 
заданий. 

5. Реализация 
общественного 
проекта 

1 15    15 

Контроль 
выполнения 
самостоятельной 
работы. 

 
Для заочной формы обучения  Трудоемкость в 

часах  Формы текущего 
контроля успеваемости № 

п/п 
Наименование разделов и 

тем 

№ 
сем. 
УП 

Объем в 
часах 
(всего) 

Лек С ПрЗ СРС 

1. Введение в 
социальное 
проектирование 

1 8 2  
 

6 
Опрос 

2. Анализ ситуации и 
постановка 
проблемы 

1 15    15 

Контроль 
выполнения 
самостоятельной 
работы. 

3. Выработка гипотезы 
проектного решения 
и ее проверка 

1 15    15 

Контроль 
выполнения 
самостоятельной 
работы. 

4.  Разработка и защита 
паспорта проекта 

1 19   2 17 

Контроль 
выполнения 
самостоятельной 
работы. 
Контроль 
выполнения 
практических 
заданий. 

5. Реализация 
общественного 
проекта 

1 15    15 

Контроль 
выполнения 
самостоятельной 
работы. 
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4.2. Содержание дисциплины, структурированное по разделам 

Раздел 1. Введение в социальное проектирование  
1. Социально-ориентированные НКО и специфика взаимодействия с ними. 
Значение социально ориентированных некоммерческих организаций (НКО) в 
решении социальных проблем и улучшении благосостояния общества, 
достижения социальных целей и улучшения качества жизни различных групп 
людей. Особенности социально ориентированных НКО: миссия и цели, 
безвозмездность, зависимость от донорской поддержки, волонтерство и 
гражданская активность, сотрудничество и партнерство НКО, использование 
инноваций и технологий.  
2. Социальный проект и особенности социально-ориентированного 
проектирования.  
Социально ориентированный проект имеет свои особенности, которые отличают 
его от других типов проектов: решение социальных проблем или улучшение 
благосостояния определенной группы людей, сообщества или общества в целом; 
учет интересов и потребностей различных стейкхолдеров и заинтересованных 
сторон; сотрудничество с другими НКО, государственными учреждениями, 
бизнес-сектором и проч.; измерение и оценка социального воздействия; гибкость 
и адаптивность; коммуникация и информирование общественности.  
3. Выявление актуальных социальных проблем и разработка социального 
проекта. 
Ключевые шаги: исследование социального окружения, определение целей и 
задач, выявление заинтересованных сторон, разработка стратегии и плана 
действий, привлечение ресурсов, разработка системы оценки и мониторинга. 
Разработка социального проекта требует тщательного анализа и планирования. 
Важно помнить, что каждый проект уникален и требует индивидуального 
подхода.  
4. Ресурсное обеспечение социального проекта  
Виды ресурсов: финансовые ресурсы — гранты, спонсорство, пожертвования; 
человеческие ресурсы – команда проекта, волонтеры, партнеры; материальные 
ресурсы — оборудование, расходные материалы и инфраструктура; 
информационные ресурсы — Интернет, соц. сети, образовательные организации.  
5. Планирование социального проекта: методы реализации, инструменты 
проектной деятельности и ожидаемые результаты.  
Методы реализации: участие заинтересованных сторон, командная работа, обмен 
знаниями и опытом.  
Инструменты проектной деятельности: проектный цикл, план проекта и графики 
работ, матрица ответственности, мониторинг и оценка.  
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Ожидаемые результаты: решение или улучшение конкретной социальной 
проблемы или потребности в сообществе; улучшение качества жизни или 
благосостояния целевой аудитории; развитие компетенций участников проекта, 
изменение отношения в обществе к социальным проблемам и запросам.  
Раздел 2. Анализ ситуации и постановка проблемы  
1. Изучение контекста.  
На этом этапе обучающиеся должны понять и оценить широкий контекст, в 
котором существует проблема, с которой они будут работать. Это включает 
изучение социальных, экономических, политических, экологических и других 
аспектов. Обучающиеся могут проводить исследование источников 
информации, а также посещать территории или организации, связанные с 
проблемой.  
2. Идентификация проблемы.  
На основе изучения контекста обучающиеся определяют главную проблему, с 
которым они будут работать в рамках своего проекта. Проблема должна быть 
ясно сформулирована и связана с интересами или потребностями местного 
сообщества или определенной группы людей. Это поможет студентам 
сосредоточить свое исследование и действия на решении конкретной проблемы.  
3. Сбор данных и анализ.  
На этом шаге обучающиеся собирают необходимые данные, чтобы лучше понять 
проблему. Они могут использовать разнообразные методы исследования, такие 
как опросы, интервью, наблюдения или анализ статистических данных. Анализ 
данных поможет студентам получить более глубокое понимание проблемы, 
выявить ее причины, идентифицировать основные заинтересованные стороны и 
потенциальные решения.  
4. Взаимодействие с заинтересованными сторонами.  
Обучающиеся проводят взаимодействие и беседы с заинтересованными 
сторонами, такими как представители сообществ, организаций или групп, на 
которых влияет проблема. Это помогает им получить разные точки зрения, 
понять потребности и предпочтения заинтересованных сторон.  
5. Постановка проблемы.  
После анализа и исследования обучающиеся формулируют ключевой вопрос, 
который будет их направлять в ходе проекта. Формулировка проблемы должна 
быть ясной, конкретной и быть связанной с конкретными субъектами. Это 
помогает студентам сфокусироваться и ориентироваться на поиск решения в 
ходе своей работы. Анализ ситуации и постановка проблемы важны для 
определения направления и разработки стратегии действий в рамках обучения 
служением. Подробное понимание контекста и основной проблемы помогает 
студентам сосредоточиться на создании эффективных и релевантных решений в 
дальнейшем.  
Раздел 3. Выработка гипотезы проектного решения и ее проверка. 
1. Создание гипотезы.  
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На основе исследования и анализа данных обучающиеся формулируют гипотезу 
о том, какое решение может быть наиболее подходящим для решения проблемы. 
Гипотеза должна быть конкретной, измеримой и проверяемой. Она должна 
включать в себя описание предлагаемого решения и предсказание о том, как это 
решение может повлиять на проблему.  
2. Планирование эксперимента.  
Здесь обучающиеся разрабатывают план эксперимента, который поможет 
проверить их гипотезу на практике. Они определяют, какие шаги, ресурсы и 
меры понадобятся для реализации плана и получения данных, которые помогут 
оценить эффективность предполагаемого решения.  
3. Реализация и оценка.  
Приступая к реализации плана эксперимента и тестированию гипотезы на 
практике, обучающиеся собирают данные, оценивают результаты и проводят 
анализ эффективности предложенного решения, сравнивают полученные 
результаты с гипотезами и оценивают, насколько успешным оказалось решение.  
4. Анализ и заключение.  
Обучающиеся анализируют полученные результаты и делают выводы 
относительно гипотезы и эффективности предложенного решения, анализируют 
сильные и слабые стороны подхода и обсуждают дальнейшие шаги. При 
необходимости, уточняют гипотезу или возвращаются к этапу разработки 
гипотезы. Этот этап помогает студентам проверить и подтвердить свою гипотезу 
на практике и оценить, насколько успешно и эффективно они могут справиться 
с решением проблемы. Этот этап также является возможностью для обучения на 
опыте и корректировки своего подхода на основе полученных данных и 
результатов.  
Раздел 4. Разработка и защита паспорта проекта  
1. Определение общих целей.  
Обучающиеся определяют цели проекта и направления, в которых планируют 
достичь перемен. Цели проекта должны быть описаны конкретно, ясно, с 
обоснованием их важности и ценности.  
2. Выработка описания проекта.  
Обучающиеся разрабатывают детальное описание проекта, которое содержит 
информацию о его сущности, предполагаемых работах и результатах. Здесь 
должно быть указано, что планируется сделать, как это будет осуществлено и 
какие ресурсы и инструменты будут использованы.  
3. Определение задач и плана работы.  
Обучающиеся определяют необходимые задачи, которые необходимо выполнить 
в рамках проекта. Разрабатывают план работ, который включает этапы, сроки, 
ответственных лиц, ресурсы и ожидаемые результаты.  
4. Оценка необходимых ресурсов.  
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Обучающиеся определяют ресурсы, необходимые для реализации проекта, 
включая человеческие ресурсы, финансовые средства, оборудование, материалы 
и другие ресурсы. 
5. Защита паспорта проекта.  
Паспорт проекта требуется защитить путем презентации его представителям 
партнерской организации, сообщества, заинтересованного в реализации проекта, 
наставнику проекта и другим заинтересованным сторонам. На защите требуется 
описать основные аспекты проекта, продемонстрировать содержательную 
согласованность документа, рассказать о значимости проекта, его 
потенциальных результатах и о том, как планируется достижение целей. Защита 
паспорта проекта позволяет команде проекта представить свое видение и план 
действий, получить обратную связь и рекомендации. Защита паспорта проекта 
также обеспечивает понимание и поддержку со стороны заинтересованных 
сторон и помогает обеспечить успешное выполнение проекта.  
Рекомендуется проект, который был защищен, размещать на платформу 
ДОБРО.РФ:  
Раздел 5. Реализация общественного проекта. 
1. Прототипирование. 
На этапе прототипирования команда создает прототип или модель продукта или 
решения. Прототип может быть физическим, виртуальным или концептуальным, 
он служит для тестирования функциональности, оценки эргономики и сбора 
обратной связи. Усовершенствование прототипа происходит на основе 
полученных результатов, и он служит основой для создания финального 
продукта.  
2. Разработка и реализация.  
На этой стадии команда приступает к разработке и реализации решения или 
продукта. Разработка может включать программирование, дизайн, создание 
материалов или любые другие действия, необходимые для создания конечного 
продукта. Команда выполняет свои задачи, собирает данные и обеспечивает 
координацию для качественной реализации решения.  
3. Тестирование и улучшение.  
Созданный продукт или решение подвергаются тестированию. Это позволяет 
команде проверить функциональность, эффективность и соответствие гипотезе, 
которая была выдвинута на предыдущих этапах. Обнаруженные недочеты или 
проблемы решаются, а продукт или решение улучшаются в соответствии с 
полученной обратной связью.  
4. Оценка.  
После завершения разработки команда оценивает полученный результат и 
сравнивает его с изначальными целями проекта. Обосновывается эффективность 
и значимость продукта или решения, а также фиксируется вся необходимая 
документация для последующего использования. Команда также должна 
оценить эффективность продукта или решения на основе обратной связи от 
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заинтересованных сторон. Участники проекта исправляют ошибки, если они 
есть, и вносят улучшения, чтобы максимизировать пользу и эффективность 
продукта или решения 

5. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ 
САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

5.1. Содержание и формы самостоятельной работы обучающихся в процессе 
освоения дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам). 

№ 
п/п 

Наименование раздела 
Дисциплины 

Кол-во 
часов 

 на СРС 
Содержание и формы  СРС 

КОД 
формируемой 
компетенции 

1.  Введение в социальное 
проектирование 

4 
(очная 
форма) 

/ 6 
(очно-

заочная 
и 

заочная 
формы) 

Изучение необходимой 
литературы 

УК-1; УК-
2; УК-3; 
УК-5 

2.  Анализ ситуации и 
постановка проблемы 

8 
(очная 
форма) 
/ 15 
(очно-
заочная 
и 
заочная 
формы) 

Выполнение 
практического задания 
«Поиск социальных 
проблем, которые 
возможно решить» 

УК-1; УК-
2; УК-3; 
УК-5 

3.  Выработка гипотезы 
проектного решения и ее 
проверка 

8 
(очная 
форма) 
/ 15 
(очно-
заочная 
и 
заочная 
формы) 

Выполнение 
практического задания 
«Предложи вариант 
решения социальной 
проблемы» 

УК-1; УК-
2; УК-3; 
УК-5 

4.  Разработка и защита 
паспорта проекта 

12 
(очная 
форма) 
/ 17 
(очно-
заочная 
и 

Выполнение 
практического задания 
«Заполнение паспорта 
проекта на одной из 
платформ социального 
проектирования» 

УК-1; УК-
2; УК-3; 
УК-5 
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заочная 
формы) 

5.  Реализация общественного 
проекта 

8 
(очная 
форма) 
/ 15 
(очно-
заочная 
и 
заочная 
формы) 

Выполнение 
практического задания 
«Прими участие в одном 
из социальных проектов 
института, кафедры, 
курса» 

УК-1; УК-
2; УК-3; 
УК-5 

 

6. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ  

В соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 
реализация компетентностного подхода должна предусматривать широкое 
использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения 
занятий (разбор конкретных ситуаций) в сочетании с внеаудиторной работой с целью 
формирования и развития профессиональных навыков обучающихся. В рамках 
учебных курсов должны быть предусмотрены встречи с представителями российских 
и зарубежных компаний, государственных и общественных организаций, мастер-
классы экспертов и специалистов. 

6.1. Методы и средства организации и реализации образовательного процесса: 

а)   методы и средства, направленные на теоретическую подготовку:  
− лекция;  
− семинар;  
− практические занятия (индивидуальные и групповые, в том числе 

мелкогрупповые занятия по исполнительским дисциплинам и дисциплинам в 
области теории и истории музыки),  

− самостоятельная работа студентов  

б) методы и средства, направленные на практическую подготовку:  
− мастер-классы преподавателей и приглашенных специалистов;  
− отдельные виды работ, связанные с будущей профессиональной 

деятельностью:  Волонтерская работа в социальных проектах института. 

При реализации дисциплины применяются следующие виды учебной работы: 

Лекция. Используются различные типы лекций: вводную, мотивационную 
(способствующую проявлению интереса к осваиваемой дисциплине), 
подготовительную (готовящую студента к более сложному материалу), 
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интегрирующую (дающую общий теоретический анализ предшествующего 
материала), установочную (направляющая студентов к источникам информации для 
дальнейшей самостоятельной работы), междисциплинарную. Содержание и структура 
лекционного материала направлены на формирование у обучающихся 
соответствующих компетенций и соотносится с выбранными преподавателем 
методами контроля.  

Семинар – практическое занятие, являющееся дополнением лекционных 
занятий в рамках изучения дисциплины. Семинары проходят в различных 
диалогических формах – дискуссии, деловые и ролевые игры, разборы конкретных 
ситуаций, психологические и иных тренингов, обсуждение результатов написания 
студенческих работ (курсовых, рефератов, творческих работ и т.д.), вузовских и 
межвузовских конференций.  

Практическое занятие – групповое, мелкогрупповое, индивидуальное занятие, 
предполагающие приоритетное использование интерактивных форм обучения.  

Самостоятельная работа обучающихся. Самостоятельная работа представляет 
собой обязательную часть дисциплины, выражаемую в зачетных единицах и 
выполняемую обучающимся в соответствии с заданиями преподавателя. Результат 
самостоятельной работы контролируется преподавателем. Самостоятельная работа 
может выполняться обучающимся в аудиториях, библиотеке, компьютерных классах, 
а также в домашних условиях. Самостоятельная работа обучающихся подкрепляется 
учебно-методическим и информационным обеспечением, включающим учебники, 
учебно-методические пособия, конспекты лекций, аудио и видео материалами и т.д. 

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)  

1. Мультимедийный курс  «Обучение служением» (http://servinn.ru/skp/lek1.pdf) 
2. Лекция «Социокультурное проектирование» № 1 (http://servinn.ru/skp/lek2.pdf) 
3. Лекция «Социокультурное проектирование» № 2 (http://servinn.ru/skp/lek3.pdf) 
4. Лекция «Социокультурное проектирование» № 3 (http://servinn.ru/skp/lek3.pdf) 
5. Видеолекция «Социальный проект» № 4 

(https://m.youtube.com/watch?fbclid=IwAR2XzZHCkgsoGigA0hcpWhOdPBUPGD
XQ3MdNpdeMgLcH19-adRCmi1vmpn4&v=Nlx-EEgmHXk&feature=youtu.be) 

6. Лекция «Социокультурное проектирование» № 3 (http://servinn.ru/skp/lek3.pdf) 

 Методические материалы в виде электронных ресурсов находятся в открытом 
доступе. 

7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

http://servinn.ru/skp/lek1.pdf
http://servinn.ru/skp/lek2.pdf
http://servinn.ru/skp/lek2.pdf
http://servinn.ru/skp/lek2.pdf
https://m.youtube.com/watch?fbclid=IwAR2XzZHCkgsoGigA0hcpWhOdPBUPGDXQ3MdNpdeMgLcH19-adRCmi1vmpn4&v=Nlx-EEgmHXk&feature=youtu.be
https://m.youtube.com/watch?fbclid=IwAR2XzZHCkgsoGigA0hcpWhOdPBUPGDXQ3MdNpdeMgLcH19-adRCmi1vmpn4&v=Nlx-EEgmHXk&feature=youtu.be
http://servinn.ru/skp/lek2.pdf
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Фонд контрольных заданий, перечень форм и процедур, предназначенных для 
определения качества освоения обучающимися учебного материала, а так же  
методические указания по освоению дисциплины (модуля),  описываются в отдельном 
документе «Оценочные средства дисциплины».  

8. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ 

Основная литература:  
№ 
п/
п 

Авторы 
/составит

ели 

Наименован
ие 

(заглавие) 
Издательство, год 

1  

Обучение 
служение
м: 
Методиче
ское 
пособие / 
Под 
редакцией 
О.В. 
Решетник
ова, С.В. 
Тетерског
о. 

М.: АВЦ, 2020. — 216 с. 
 
https://www.minobrnauki.gov.ru/files/Metodicheskoe_posobie_Obu
chenie_sluzheniem.pdf 

8.1. Дополнительная литература: 
№ 
п/п 

Авторы 
/составители Наименование (заглавие) Издательство, год 

1 Коноплева, 
Н. А.  

Организация 
социокультурных 
проектов для детей и 
молодежи : учебное 
пособие для вузов / 
Н. А. Коноплева.  

Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 
254 с. — (Высшее образование). — 
ISBN 978-5-534-07050-7. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа 
Юрайт [сайт]. 

 Симонова И. 
Ф. 

Социально-культурное 
проектирование: 
современные подходы и 
технологии: учебное 
пособие.  

СПб.: Наукоемкие технологии, 2020. – 250 с. 
https://publishing.intelgr.com/archive/sotsialno-
kulturnoe-proektirovanie-sovremennyie-
podhodyi-i-tehnologii.pdf 

9. ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-
ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ "ИНТЕРНЕТ" 

9.1. Современные профессиональные базы данных 
− Национальная электронная библиотека (НЭБ) https://xn--90ax2c.xn--p1ai/ 
− Университетская информационная система РОССИЯ https://uisrussia.msu.ru/ 

https://www.minobrnauki.gov.ru/files/Metodicheskoe_posobie_Obuchenie_sluzheniem.pdf
https://www.minobrnauki.gov.ru/files/Metodicheskoe_posobie_Obuchenie_sluzheniem.pdf
https://uisrussia.msu.ru/
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− ЭБС «Издательство Лань» (адрес доступа: http://e.lanbook.com/) 
− ЭБС «Айбукс.ру/ibooks.ru» (адрес доступа: http://ibooks.ru) 
− Электронно-библиотечная система «ЭБС Юрайт» (адрес доступа: http://biblio- 

online.ru) 
− Научная электронная библиотека «ELIBRARY.RU» (адрес доступа: 

http://elibrary.ru) 
 

9.2. Информационные справочные системы 
− Портал «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» 

http://window.edu.ru/window.  
− Виртуальная справочная служба Российской национальной библиотеки 

"Спроси библиографа" https://vss.nlr.ru/ 
− Глоссарий по социокультурному проектированию https://soc-cult.ru/zhizn-

kluba/library/katalog-elektronnoj-biblioteki/sots-kult-proektirovanie/5-glossarij-po-
sotsiokulturnomu-proektirovaniyu-metodicheskoe-posobie.html 
 

10. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, 
используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине 
(модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных 

справочных систем 
В процессе лекционных и практических занятий используется следующее 

программное обеспечение: 
− программы, обеспечивающие доступ в сеть Интернет (например, 
«Googlechrome»); 
− программы, демонстрации видео материалов (например, проигрыватель 
«Windows Media Player»); 
− программы для демонстрации и создания презентаций (например, «Microsoft 
PowerPoint») 

11. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, 
необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине 

(модулю) 

Вид учебной работы Тип аудитории с описанием материально-технического обеспечения 

Лекция Аудитория для проведения лекционных занятий со столами 
(партами), стульями, доской, мультимедийным комплексом 

Семинар Аудитория для проведения семинарских занятий со 
столами (партами), стульями, доской, мультимедийным 
комплексом 

http://e.lanbook.com/
http://ibooks.ru/
http://elibrary.ru/
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Вид учебной работы Тип аудитории с описанием материально-технического обеспечения 

Практическое занятие Аудитория для проведения практических  занятий со 
столами (партами), стульями, доской, мультимедийным 
комплексом 
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